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  Mittelbereich   
  1 2 3  4 5 6 7  8 9 10  
DYNAMIK     

KONTAKTVERHALTEN 
kontaktfreudig, oberflächlich 

 
 1 

  
 

zurückhaltend, verbindlich 

ZIEL- UND 
KONFILKTMANAGEMENT 
durchschlagskräftig, dominant 

 
 

   3 

   

 
nachgiebig, konsensfähig 

AKTIVITÄTSNIVEAU 
offensiv, handlungsorientiert 

 
 

 

   6 

  
abwartend, überlegt 

RISIKOORIENTIERT 
risikofreudig, wagemutig 

 
   3 

   
vorsichtig, beständig 

     
SOZIALE KOMPETENZ     

SOZIALE AUSRICHTUNG 
eigennützig, bestimmt 

 
  2 

   
selbstlos, serviceorientiert 

OBJEKT-/SUBJEKTFOKUS 
faktenorientiert, nüchtern 

   
  9 

 
personenorientiert, einfühlsam 

KOMMUNIKATIONSSTIL 
offen, distanzlos 

  

   6 

  
verschlossen, diplomatisch 

ERWARTUNGSHALTUNG 
misstrauisch, geistesgegenwärtig 

   
8 

 
vertrauend, leichtgläubig 

     
BELASTBARKEIT     

STIMMUNGSLAGE 
ausgeglichen, kontrolliert 

  

   6 

  
empfindsam, sprunghaft 

SELBSTEINSCHÄTZUNG 
selbstsicher, überheblich 

  

 4 

  
selbstkritisch, reflektiert 

SPANNUNGSNIVEAU 
angespannt, energiegeladen 

  

    7 

  
locker, phlegmatisch 

     

SELBSTREGULATION 
diszipliniert, pedantisch 

   
  9 

 
ungezwungen, chaotisch 

     
  Mittelbereich   
POTENZIALE   1       2       3   4       5       6       7  8 9 10  
Verkauf    8  

Führung      7   

Kooperation   4   

Leistungsstreben      7   

Soziale Erwünschtheit    3    
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